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前 言

根据《教育部关于做好 2024届全国普通高校毕业生就业创业工作的通知》

（教就业〔2023〕4号）精神，遵照《教育部办公厅关于编制发布高校毕业生就业

质量年度报告的通知》（教学厅函〔2013〕25号）文件要求，学校编制和正式发

布《广州工程技术职业学院 2024届毕业生就业质量年度报告》。

本报告数据来源于两个方面：

（一）广州工程技术职业学院就业信息管理系统。数据统计截止日期为 2024

年 8月 31日。

（二）第三方数据调查公司（北京睿新中科教育科技有限公司）。毕业生调研

回收有效问卷 1875份，用人单位调研回收有效问卷 136份。
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第一章 毕业生基本情况

一、规模结构

学校 2024届毕业生共 3520人。男生 2128人，占毕业生总人数的 60.45%；女

生 1392人，占毕业生总人数的 39.55%，男女性别比为 1.53∶1。

图 1-1 2024届毕业生性别结构

二、生源地结构

学校 2024届毕业生生源涵盖 23个省市（自治区），其中以省内生源为主，占

毕业生总人数的 88.35%；省外生源主要来自广西壮族自治区、湖南省等地区。

表 1-1 2024届毕业生生源地分布

序号 生源地 人数 占比 序号 生源地 人数 占比

1 广东省 3110 88.35% 13 贵州省 7 0.20%

2 广西壮族自治区 79 2.24% 14 河北省 6 0.17%

3 湖南省 77 2.19% 15 重庆市 6 0.17%

4 新疆维吾尔自治区 52 1.48% 16 海南省 5 0.14%

5 江西省 45 1.28% 17 浙江省 4 0.11%

6 河南省 35 0.99% 18 甘肃省 2 0.06%

7 四川省 27 0.77% 19 黑龙江省 2 0.06%

8 湖北省 23 0.65% 20 辽宁省 1 0.03%

9 安徽省 10 0.28% 21 吉林省 1 0.03%
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序号 生源地 人数 占比 序号 生源地 人数 占比

10 山东省 10 0.28% 22 香港特别行政区 1 0.03%

11 福建省 9 0.26% 23 云南省 1 0.03%

12 陕西省 7 0.20% - - - -
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第二章 服务重点区域与重点领域情况

一、服务地区贡献度

（一）就业地域分布

留粤就业与发展为毕业生择业热门选择，学校 2024届毕业生广东省内就业人

数为 1835人，占比达 95.67%。从省内流向区域来看，珠三角地区就业占 84.62%、

粤东地区就业占 4.01%、粤西地区就业占 4.28%、粤北地区就业占 2.76%。此外，

有 4.33%毕业生流向省外就业，集中于新疆维吾尔自治区、江苏省、安徽省等地区。

图 2-1 2024届毕业生就业地区流向（TOP10）

（二）省内就业城市

毕业生省内就业 TOP5城市依次为广州市（40.46%）、深圳市（14.34%）、

东莞市（10.43%）、佛山市（6.52%）、惠州市（4.38%）。

1623人 84.62% 77人 4.01% 82人 4.28% 53人 2.76%
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图 2-2 2024届毕业生省内就业占比前十地区分布

二、就业行业流向

毕业生就业行业主要集中于“制造业”（28.00%），其次为“批发和零售业”

（19.55%）和“住宿和餐饮业”（10.74%）。

图 2-3 2024届毕业生就业行业分布

三、就业单位流向

毕业生主要流向单位类型为其他企业等（主要为民营企业），其次为国有企业

和外商投资企业。就业单位规模主要集中在 50人及以下，其次是 51-200人。
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图 2-4 2024届毕业生就业单位性质与单位规模分布
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第三章 升学深造与自主创业情况

一、境内升学

毕业生境内升学主要流向广东石油化工学院、广州南方学院、广东白云学院等

高校。

表 3-1 2024届毕业生境内升学主要流向院校分布

院校名称 人数 院校名称 人数

广东石油化工学院 107 广东理工学院 15

广州南方学院 38 广东外语外贸大学南国商学院 14

广东白云学院 37 广州科技职业技术大学 14

韩山师范学院 34 华南农业大学珠江学院 13

岭南师范学院 33 广东东软学院 13

广州华商学院 29 广东科技学院 13

广州工商学院 23 东莞城市学院 12

广州应用科技学院 21 湛江科技学院 11

珠海科技学院 19 广州华立学院 10

广东工商职业技术大学 18 广东培正学院 9

广州软件学院 16 广州新华学院 8

广州商学院 15 - -

注：1.主要流向院校指流向该校人数≥5的院校。

毕业生在专业相关领域内继续学习深造的占比为 89.46%，对录取结果的满意

度达 96.76%。

图 3-1 2024届毕业生升学深造专业一致性
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二、自主创业

学校将创新创业教育深植于整体人才培养，融合课程授课、平台建设、实训实

践等多种形式并举推进，从而提升学生的创新精神与创新创业能力。

毕业生创业领域以“住宿和餐饮业”（25.00%）和“批发和零售业”

（25.00%）为主。毕业生创业领域与所学专业的相关性为 80.00%。

图 3-2 2024届毕业生创业主要行业分布

图 3-3 2024届毕业生创业行业与所学专业的相关性分布
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第四章 就业质量相关分析

一、就业匹配与发展质量

（一）专业相关度

毕业生目前就职岗位与所学专业的相关度为 82.53%，均值为 3.62分（5 分

制），整体偏向于“比较相关”水平。

图 4-1 2024届毕业生的专业相关度评价

（二）工作满意度

毕业生对目前工作的总体满意度较高，达 98.57%。

图 4-2 2024届毕业生对目前工作的总体满意度评价

二、用人单位认可度

毕业生工作表现获用人单位认可，99.26%的受访用人单位均对学校毕业生的

工作表现感到满意。用人单位对本校毕业生就业稳定性满意度达 98.52%。
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图 4-3 用人单位对毕业生工作表现、就业稳定性满意度评价
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第五章 人才培养质量相关分析

一、母校、专业满意度

学校不断深化创新人才培养机制改革，着力内涵发展，人才培养质量获毕业生

广泛认可。毕业生对母校的满意度为 98.40%，对就读专业的满意度为 97.86%。

图 5-1 2024届毕业生对院校、专业的满意度评价

二、用人单位对学校就业工作评价

用人单位对本校就业服务工作的总体满意度评价为 4.29分（5分制）。具体各

项满意程度占比分别为：“很满意”占 54.41%，“比较满意”占 26.47%，“一般”

占 16.18%。

图 5-2 用人单位对学校就业服务工作的总体满意度
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第六章 毕业生就业创业工作特色

（一）强化组织领导，落实主体责任

2024年，学校高度重视就业工作，深入贯彻落实党中央、国务院关于做好高

校毕业生就业创业工作的决策部署，把毕业生就业作为人才培养的重要环节，构建

学校党委书记、校长对毕业生就业工作负总责，分管校领导主抓，就业部门组织指

导、相关部门配合联动，学院狠抓落实、辅导员、教师、学生共同参与的就业工作

机制。

（二）大力开拓市场化社会化就业渠道

1.深入开展“访企拓岗”专项行动。学校书记、校长和校领导班子成员认真落

实“两个 100”要求，有针对性拓展就业市场，本学年共走访企业 102家，开拓岗

位 5500个。

图 6-1 罗三桂校长、汤伟群副校长带队赴广州石化访企拓岗
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图 6-2 李宗国副校长考察云鲸智能技术开发（东莞）有限公司

2.利用“互联网+就业”与传统现场供需见面活动相结合的新模式，构建信息

化服务平台，开展就业招聘、指导和服务，将更多优质公共就业创业服务资源向学

生推介。

3.充分发挥校园招聘主渠道作用，主动邀请用人单位进校开展招聘活动，2024

年度共举办大型招聘 1场、分学院招聘会 2场、各学院开展小型专场招聘活动 25

场，结合毕业生求职就业意愿，大力拓展岗位资源，努力为毕业生提供优质的就业

岗位信息，通过网络发布招聘信息 193家，合计提供岗位 8500个。

图 6-3 校园供需见面会
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4.招生与就业指导办公室积极加强与各地区及行业的联系，与东莞、深圳等周

边城市举办及参加了 3场校企对接交流活动。2024年，共有 10个项目获得第三期

教育部供需对接就业育人项目立项。

表 6-1 第三期教育部供需对接就业育人项目

项目合作名称 项目类型 企业名称

北京精雕科技集团定向人才培养培训项目 定向人才培养培训项目 北京精雕科技集团有限公司

半导体制造现场工程师定向人才培养培训 定向人才培养培训项目
格创东智（深圳）科技有限公

司

广州工程技术职业学院商务英语专业群跨

境电商定向人才培养培训项目
定向人才培养培训项目 广州铂元信息科技有限公司

广州工程技术职业学院软件技术专业校内

就业实习基地
就业实习基地项目 深圳市讯方技术股份有限公司

财天下广州工程人力资源提升项目 人力资源提升项目 财天下科技有限公司

广州市南粤企业管理咨询服务有限公司—

广州工程技术职业学院对接就业实习基地

项目

就业实习基地项目
广州市南粤企业管理咨询服务

有限公司

广州工程技术职业学院定向人才培养培训

项目
定向人才培养培训项目

北京络捷斯特科技发展股份有

限公司

大学生职业发展与就业指导课融入思政元

素的路径探索
人力资源提升项目 北京位来教育科技有限公司

广州工程技术职业学院财经管理学院-上
海踏瑞科技有限公司第三期供需对接育人

（定向人才培养）项目

定向人才培养培训项目 上海踏瑞科技有限公司

广西东呈酒店管理集团股份有限公司-广
州工程技术职业学院就业实习基地项目

就业实习基地项目
广西东呈酒店管理集团股份有

限公司

（三）构建高质量就业指导服务体系

1.加强就业教育和观念引导。招生与就业指导办公室将就业教育和观念引导作

为“三全育人”的重要内容，推动就业教育与思政教育、专业教育深度融合。引导

毕业生树立正确的成才观、职业观、就业观，客观看待个人条件和社会需求，从实

际出发选择职业和工作岗位，主动投身艰苦地区、重点领域等国家需要的地方建功

立业。
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图 6-4 就业政策宣传日活动

2.积极参加首届全国大学生职业规划大赛。在首届全国大学生职业规划大赛广

东省分赛中，我校六名选手斩获三金一银二铜，学校金奖数量位列省内高职院校第

二。在全国总决赛中，学校三位选手获得二银一铜的好成绩。

图 6-5 汤伟群副校长与参赛选手在颁奖典礼现场合影

（四）积极营造创新创业文化氛围
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1.以双创大赛为契机，推动专创教育相融合。招生与就业指导办公室把创新创

业教育融入人才培养全过程，以各类创新创业大赛为载体，激发大学生参与创新创

业活动的热情，营造良好的校园创业文化氛围。

2.以双创基地为载体，激发创新创业活力。学校建成大学生创新创业教育实践

基地，首批入驻 7个专创融合工作室团队和 6个学生创新创业团队，为师生提供跨

学科交流研讨、跨专业创新实训、产教融合、创业实践等多元化创新创业活动。

（五）加强重点群体就业帮扶

完善精准帮扶机制。重点关注脱贫家庭、低保家庭、零就业家庭、残疾等就业

困难毕业生群体，建立帮扶工作台账，为就业困难毕业生提供指导服务、优先推荐

就业岗位、优先开展培训和就业实习。做好求职补助申领工作，2024年末，学校

共有 311名毕业生成功申领 2024年在穗院校毕业生求职创业补贴，合计申领金额

达 93.3万元。配合做好“宏志助航计划”，2024年，学校共有 49名学生参加了培

训，提升就业能力。

图 6-6我校学生参加宏志助航计划培训
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