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第一章 毕业生基本情况 

一、毕业生规模 

河南司法警官职业学院 2024 届毕业生共 1542 人，分布在 5

个系的 15 个专业中。 

二、毕业生结构 

1.性别结构 

 

图 1-1  毕业生性别结构分布 

2.专业大类结构 

 
图 1-2  毕业生专业大类分布 
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第二章 毕业生毕业去向落实情况 

一、毕业生年终毕业去向落实率 

截至 2024 年 12 月 31 日，2024 届毕业生年终毕业去向落实率

为 90.60%。 

表 2-1  2024 届各学院及专业毕业生年终毕业去向落实率情况统计表 

院系 专业 毕业去向落实率 

学历 

专科生毕业 专科生结业 

合计 
90.60% 

(1397/1542) 
90.97% 

(1391/1529) 
46.15% 
(6/13) 

警察管
理系 

警察管理系小计 
90.06% 

(281/312) 
90.35% 

(281/311) 
0.00% 
(0/1) 

警察管理 100.00% (1/1) 100.00% (1/1)  

司法警务 
92.50% 

(111/120) 
93.28% 

(111/119) 
0.00% 
(0/1) 

刑事侦查技术 87.23% (41/47) 87.23% (41/47)  

司法鉴定技术 
88.89% 

(128/144) 
88.89% 

(128/144) 
 

法律系 法律事务 
89.21% 

(339/380) 
90.11% 

(337/374) 
33.33% 
(2/6) 

司法行

政系 

司法行政系小计 
90.38% 

(263/291) 

90.69% 

(263/290) 

0.00% 

(0/1) 

法律文秘 
92.78% 

(180/194) 
93.26% 

(180/193) 
0.00% 
(0/1) 

行政执行 76.32% (29/38) 76.32% (29/38)  

社区矫正 91.53% (54/59) 91.53% (54/59)  

信息技
术系 

信息技术系小计 
91.25% 

(271/297) 
91.47% 

(268/293) 
75.00% 
(3/4) 

计算机应用技术 94.74% (90/95) 95.65% (88/92) 
66.67% 
(2/3) 

大数据技术 90.00% (45/50) 90.00% (45/50)  

信息安全技术应用 91.58% (87/95) 91.49% (86/94) 
100.00% 

(1/1) 
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院系 专业 毕业去向落实率 

学历 

专科生毕业 专科生结业 

司法信息技术 85.96% (49/57) 85.96% (49/57)  

刑事执
行系 

刑事执行系小计 
92.75% 

(243/262) 
92.72% 

(242/261) 
100.00% 
(1/1) 

大数据与会计 
95.28% 

(101/106) 
95.24% 

(100/105) 
100.00% 
(1/1) 

刑事执行 
93.20% 

(96/103) 

93.20% 

(96/103) 
 

罪犯心理测量与矫
正技术 

86.79% (46/53) 86.79% (46/53)  

二、毕业生服务经济社会基本情况 

（一）毕业生就业单位性质分布 

毕业生就业单位性质以“机关”为主。 

表 2-2  毕业生总体就业单位性质分布 

单位性质 占比 

机关 33.88% 

其他企业（含民营企业等） 22.45% 

个体工商户 13.88% 

其他事业单位 9.80% 

其他（含社会组织、国际组织等） 7.76% 

部队 4.90% 

国有企业 2.45% 

外商投资企业 1.63% 

中初、初等教育单位 1.22% 

医疗卫生单位 1.22% 

城镇社区 0.82% 
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（二）毕业生就业职业类别分布 

毕业生就业职业类别以“公务员”为主。 

表 2-3  2024 届毕业生就业职业类别分布 

职业类别 占比 

公务员 32.65% 

其他人员 27.35% 

商业和服务业人员 8.57% 

其他专业技术人员 7.76% 

办事人员和有关人员 6.53% 

军人 4.90% 

法律专业人员 4.49% 

生产和运输设备操作人员 2.04% 

工程技术人员 1.63% 

教学人员 1.63% 

经济业务人员 0.82% 

新闻出版和文化工作人员 0.82% 

农林牧渔业技术人员 0.41% 

金融业务人员 0.41% 

（三）毕业生就业行业分布 

毕业生就业行业门类以“公共管理、社会保障和社会组织”

为主。 

表 2-4  毕业生就业行业类别分布 

行业门类 占比 

公共管理、社会保障和社会组织 31.84% 
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行业门类 占比 

教育 9.39% 

批发和零售业 8.57% 

制造业 8.16% 

信息传输、软件和信息技术服务业 6.12% 

居民服务、修理和其他服务业 6.12% 

住宿和餐饮业 5.71% 

军队 5.71% 

农、林、牧、渔业 3.27% 

文化、体育和娱乐业 3.27% 

卫生和社会工作 2.45% 

金融业 2.04% 

租赁和商务服务业 2.04% 

科学研究和技术服务业 2.04% 

电力、热力、燃气及水生产和供应业 1.22% 

交通运输、仓储和邮政业 1.22% 

建筑业 0.41% 

房地产业 0.41% 

合计 100.00% 

三、毕业生服务地方经济发展情况 

（一）毕业生就业省份（自治区、直辖市）分布情况 

毕业生就业省份以河南省为主。 
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表 2-5  毕业生就业地区分布情况 

省（自治区、直辖市） 占比 

河南省 71.02% 

新疆维吾尔自治区 5.31% 

江苏省 4.90% 

浙江省 4.49% 

广东省 2.86% 

上海市 1.63% 

安徽省 1.22% 

北京市 0.82% 

重庆市 0.82% 

河北省 0.82% 

福建省 0.82% 

江西省 0.82% 

山东省 0.82% 

四川省 0.82% 

陕西省 0.82% 

山西省 0.41% 

辽宁省 0.41% 

吉林省 0.41% 

黑龙江省 0.41% 

云南省 0.41% 

合计 100.00% 

（二）毕业生河南省内就业地市情况 

毕业生就业省辖市以郑州市居多。 
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图 3-1  毕业生省内地市就业分布图 

（三）毕业生河南省内就业地区情况 

 

图 3-2  毕业生河南省地区就业分布图 
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第三章 毕业生就业质量 

一、毕业生就业满意度 

毕业生就业满意度为 89.39%。 

 
图 3-1  毕业生就业总体满意度 

二、毕业生就业专业对口度 

毕业生就业专业对口度为 57.14%。 

 
图 3-2  毕业生就业专业对口度 
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三、毕业生工作胜任度 

毕业生工作胜任度为 98.78%。 

 
图 3-3  毕业生总体工作胜任度 

四、毕业生人岗匹配度  

毕业生人岗匹配度为 91.84%。 

 

图 3-4  毕业生人岗匹配度 
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五、毕业生就业稳定性 

毕业生离职率为 27.35%。 

 
图 3-5  2024 届毕业生离职率 
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第四章 毕业生对学校培养的评价 

一、毕业生对母校培养过程与条件的满意度 

表 4-1  毕业生对母校培养过程与条件的评价 

母校培养过程及条件 满意度 

课堂（含理论及理实一体化）教学 99.72% 

教师的师德与师风 99.44% 

教师的教学与科研（学术、技术技能）水平 99.44% 

教学方式方法 99.44% 

思想政治教育（含课程思政） 99.16% 

课程设置和教学内容 99.02% 

教学资源 98.88% 

实践教学（含实验、实训、实习、设计、论文、创新创
业实践、社会实践、竞赛等） 

98.74% 

文化（含学风）建设 98.60% 

心理健康指导咨询、援助 98.32% 

课外辅导答疑及个性化指导 98.18% 

教学条件 97.62% 

创新创业教育 97.06% 

社团活动 96.78% 

活动与生活设施 95.10% 

总体平均值 98.37% 
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二、毕业生对学校就业创业指导与服务工作的满意度 

表 4-2  毕业生对学校就业创业指导与服务工作的满意度 

就业创业指导工作 满意度 

就业创业指导教师的专业素质 99.16% 

职业发展与就业创业指导课程实效 98.46% 

就业实习见习机会的质量和数量 98.32% 

签约手续、档案转递等行政服务的便捷性 98.32% 

辅导员（班主任）在就业创业指导中的作用及效果 98.18% 

心理健康咨询服务的可获得性与帮助程度 98.18% 

就业创业政策咨询服务的全面性与及时性 97.90% 

就业信息更新、推送的及时性、相关性和覆盖广度 97.62% 

就业帮扶政策和措施的有效性和实用性 97.34% 

学校开展招聘活动的频次和效果 96.92% 

总体平均值 98.23% 
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三、毕业生对学校培养的受益度 

表 4-2  毕业生对学校培养的受益度 

类别 受益度 

思想政治教育 98.74% 

课程教学 98.60% 

毕业设计论文 97.62% 

社团活动、志愿服务、社会实践 97.48% 

创新创业教育 97.20% 

实习实训 96.92% 

科研训练 95.94% 

总体平均值 97.50% 

四、毕业生对母校的总体满意度 

毕业生对母校的总体满意度为 98.60%。 

  

图 4-1  毕业生对母校的总体满意度 

很满意

58.04%
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五、毕业生对母校相关工作的建议 

（一）毕业生对学校教育教学工作的建议 

57.62%的毕业生希望学校“优化专业设置”。 

 

图 4-2  毕业生对学校教育教学方面的建议 
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（二）毕业生对学校就业创业指导工作的建议 

62.52%的毕业生希望学校“将创新创业教育贯穿于人才培养

全过程、融入专业教育”。 

 

图 4-3  毕业生对学校就业创业指导工作的建议 
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介绍专业就业方向、职位发展路径
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开展就业技能训练，包括信息甄选、简历制作、面试

技巧、职场模拟等

开展自主创业辅导，包括提供项目论证、创业计划制

定、开业指导、跟踪服务和企业管理、市场营销、商

务洽谈等创业技能辅导等等

开展职业咨询，进行一对一辅导

组织成功企业家、就业创业杰出校友到校讲座交流
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（三）毕业生对学校就业创业服务工作的建议 

66.15%的毕业生希望学校“加强毕业生就业创业政策宣传与

咨询服务”。 

 

图 4-4  毕业生对学校就业创业服务工作的建议 
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提供职业倾向分析服务，包括提供人格特征、
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举办职业规划大赛、创新创业大赛等赛事活动


