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一、规模与毕业去向落实情况 

（一）毕业生规模 

毕业生总人数为 3826人。其中，男生 2076人，占毕业生总人数的 54.26%；女生 1750

人，占毕业生总人数的 45.74%。全体毕业生性别比（以女生为 100，男生对女生的比例）

为 118.63。 

 

图 1- 1  毕业生规模及性别分布 

（二）毕业生结构 

1.院系结构 

毕业生分布于10个院系，其中人数较多的院系为师范教育系（826人，占比21.59%）、

医学系（711 人，占比 18.58%）、机电工程系（520 人，占比 13.59%）。各院系毕业生具体

分布情况如下表所示。 

表 1- 1  毕业生院系分布 

院系 人数 占比 

师范教育系 826 21.59% 

医学系 711 18.58% 

机电工程系 520 13.59% 

农林与建筑工程系 433 11.32% 

经济管理系 398 10.40% 

军士学院 394 10.30% 

石油和化学工程系 367 9.59% 

航运工程系 99 2.59% 

电子信息工程系 58 1.52% 

艺术系 20 0.52% 

总计 3826 100.00% 
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2.生源地结构 

毕业生生源地覆盖 19 个省（自治区、直辖市），其中“陕西省”生源人数最多，共有

3524人（占比 92.11%），陕西省外生源人数共有 302 人（占比 7.89%）。省外生源人数较多

的地域为“甘肃省”（137人，占比 3.58%）、“宁夏回族自治区”（59人，占比 1.54%）、

“四川省”（49人，占比 1.28%）。 

表 1- 2  毕业生生源地分布（人数前五） 

生源地 人数 占比 

陕西省 3524 92.11% 

甘肃省 137 3.58% 

宁夏回族自治区 59 1.54% 

四川省 49 1.28% 

重庆市 12 0.31% 

3.困难生结构 

毕业生中，非困难生人数为 3634人，占比 94.98%；困难毕业生人数为 192人，占比为

5.02%。 

表 1- 3  毕业生困难生类别分布 

困难生类别 人数 占比 

非困难生 3634 94.98% 

家庭困难 151 3.95% 

就业困难和家庭困难 15 0.39% 

残疾 10 0.26% 

家庭困难和残疾 9 0.24% 

就业困难 7 0.18% 

总计 3826 100.00% 

（三）毕业去向落实情况 

截至 2024年 8月 31日，毕业生总人数为 3826人，毕业去向落实人数为 3068人，毕业

去向落实率为 80.19%，其中单位就业率 64.66%、升学率 14.48%、自由职业率 0.10%、自

主创业率 0.94%。 
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图 1- 2  毕业生毕业去向落实率 

二、就业单位流向 

（一）就业单位性质 

毕业生就业单位性质主要为“其他企业（含民营企业等）”（1205 人，占比 59.57%）、

“中初教育单位”（310 人，占比 15.32%）、“国有企业”（244 人，占比 12.06%）。毕业

生就业单位性质具体分布情况如下图所示。 

 

图 2- 1 毕业生就业单位性质分布 

（二）就业单位行业 

按照国民经济行业分类标准，毕业生就业行业主要为“教育”（398人，占比 19.67%）、

“批发和零售业”（336人，占比 16.61%）、“租赁和商务服务业”（193人，占比 9.54%）。

毕业生就业行业具体分布情况如下图所示。 
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图 2- 2  毕业生就业单位行业分布 

（三）就业职位类别 

毕业生就业职位类别主要为“其他人员”（410 人，占比 20.27%）、“教学人员”

（339 人，占比 16.76%）、“其他专业技术人员”（300 人，占比 14.83%）。毕业生就业职

位类别具体分布情况如下图所示。 
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图 2- 3  毕业生就业职位类别分布 

三、就业地分布 

（一）就业地理大区 

毕业生在东部地区就业 137 人，占单位就业毕业生的 6.77%；中部地区就业 17 人，占

比 0.84%；西部地区就业 1871人，占比 92.40%。 

 

图 3- 1  毕业生就业地理大区分布 

（二）就业经济区流向 

从毕业生生源地所在经济区（左）和就业地所在经济区（右）分布可以看到：黄河中
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游经济区的生源人数和就业人数均最多。 

 

图 3- 2  毕业生生源地（左）到就业地（右）流向 

各经济区的生源人数和就业人数具体情况如下表所示。 

表 3- 1  各经济区生源及单位就业人数分布 

经济区 生源人数 单位就业人数 

黄河中游经济区 3541 1826 

大西北经济区 205 42 

西南经济区 63 16 

东北综合经济区 6 - 

长江中游经济区 6 4 

北部沿海经济区 4 110 

东部沿海经济区 1 21 

南部沿海经济区 - 6 

（三）就业地域流向 

毕业生就业地域覆盖 24 个省（自治区、直辖市），其中“陕西省”就业人数最多，共

有 1773 人（占比 87.56%），陕西省外就业人数共有 252 人（占比 12.44%）。省外就业人数

较多的地域为“山东省”（43 人，占比 2.12%）、“天津市”（41 人，占比 2.02%）、“内

蒙古自治区”（40人，占比 1.98%）。毕业生就业地域主要分布情况如下图所示。 
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图 3- 3  毕业生主要就业地域分布（Top10） 

（四）省内就业城市 

毕业生省内就业城市主要为“延安市”（1324人，占比 74.68%）、“西安市”（271人，

占比 15.28%）、“榆林市”（124人，占比 6.99%）。 

 

图 3- 4  毕业生省内就业城市分布 

四、升学情况 

（一）总体升学情况 

毕业生总体升学人数 554人，升学率为 14.48%。 



 

- 8 - 

 2024 届毕业生就业质量年度报告 

 

 

图 4- 1  毕业生升学情况 

（二）升学院校特征 

从升学院校类型来看，毕业生升学院校类型主要为“综合类院校”（297 人，占比

53.61%）、“理工类院校”（122 人，占比 22.02%）、“财经类院校”（81 人，占比

14.62%）。 

 

图 4- 2  毕业生升学院校类型 

五、自主创业情况 

毕业生中选择自主创业的人数为 36 人，自主创业率为 0.94%，共分布于 4 个院系、7

个专业。 

毕业生自主创业类型主要为“创立公司”（29 人，占比 80.56%）、“个体工商户创业”

（7 人，占比 19.44%）。毕业生自主创业行业主要分布在“批发和零售业”（9 人，占比

25.00%）、“建筑业”（7人，占比 19.44%）、“农、林、牧、渔业”（5人，占比 13.89%）。 
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图 5- 1  毕业生自主创业行业分布 

六、毕业生评价与反馈 

（一）就业满意度 

毕业生就业满意度为 88.54%，其中“非常满意”占比 23.09%，“满意”占比 34.20%，

“比较满意”占比 31.25%。 

 

图 6- 1  毕业生就业满意度 

（二）就业专业相关度 

毕业生就业专业相关度为 76.47%，其中“非常相关”占比 31.89%，“相关”占比

28.79%，“比较相关”占比 15.79%。 
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图 6- 2  毕业生就业专业相关度 

（三）职业期待匹配度 

毕业生职业期待匹配度为 81.43%，其中“非常匹配”占比 18.89%，“匹配”占比

33.75%，“比较匹配”占比 28.79%。 

 

图 6- 3  毕业生职业期待匹配度 

（四）对用人单位评价 

毕业生对用人单位综合满意度为 93.81%，其中“非常满意”占比 41.49%，“满意”占

比 29.41%，“比较满意”占比 22.91%。 
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图 6- 4  毕业生对用人单位综合满意度 

（五）对母校评价 

1.母校满意度 

毕业生对母校满意度为 93.82%，其中“非常满意”占比 37.40%，“满意”占比

35.40%，“比较满意”占比 21.02%。 

 

图 6- 5  毕业生对母校满意度 

2.母校推荐度 

毕业生对母校推荐度为 91.19%，其中“非常愿意”占比 35.55%，“愿意”占比

36.63%，“比较愿意”占比 19.01%。 
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图 6- 6  毕业生对母校推荐度 

3.教育教学满意度 

毕业生对母校教育教学满意度为 95.83%，其中“非常满意”占比 65.84%，“满意”占

比 20.25%，“比较满意”占比 9.74%。 

 

图 6- 7  毕业生对教育教学满意度 

4.就业创业服务满意度 

毕业生对母校就业创业服务满意度为 91.96%，其中“非常满意”占比 38.79%，“满意”

占比 31.38%，“比较满意”占比 21.79%。 
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图 6- 8  毕业生对就业创业服务满意度 

七、用人单位评价与反馈 

（一）对毕业生评价 

用人单位对毕业生满意度为 96.67%，其中“非常满意”占比 36.67%，“满意”占比

36.67%，“比较满意”占比 23.33%。 

 

图 7- 1  用人单位对毕业生满意度 

（二）对学校评价 

1.人才培养认同度 

用人单位对学校人才培养认同度为 96.66%，其中“非常认同”占比 30.00%，“认同”

占比 33.33%，“比较认同”占比 33.33%。 
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图 7- 2  用人单位对学校人才培养认同度 

2.就业服务满意度 

用人单位对学校就业服务满意度为 100.00%，其中“非常满意”占比 45.95%，“满意”

占比 40.54%，“比较满意”占比 13.51%。 

用人单位对学校就业服务评价较高的方面为“招聘会统筹组织”（4.59 分）、“招聘场

地安排对接”（4.59分）、“招聘响应程度”（4.59分）。 

 

图 7- 3  用人单位对学校就业服务评价 
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