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报告说明 

本报告数据来源于两个方面： 

1.浙江省高校毕业生就业管理系统。 

2.调研数据来源于杭州仁者教育科技有限公司开展的本校 2024 届毕业生调研， 

2024 届毕业生所在用人单位调研。 
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第一篇：毕业生就业基本情况 

一、毕业生的规模和结构 

（一）总体规模 

学校 2024 届毕业生共 1947 人，本科 1000 人，专科 947 人，男生 682 人，女生

1265 人。 

 
图 1  2024届毕业生学历分布 

（二）生源地结构 

学校 2024 届毕业生浙江省生源占比 87.83%，浙江省外生源占比 12.17%。 

 

图 2   2024届毕业生生源地分布 
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二、毕业去向及落实率 

学校 2024 届毕业生毕业去向落实率为 98.41%。 

 
图 3  2024届毕业生毕业去向分布 

三、就业流向 

（一）毕业去向地区分布 

学校 2024 届毕业生选择在浙江省内就业的占比为 91.06%，主要流向宁波市

（25.88%）、杭州市（24.16%）、台州市（12.70%）等地市。 

（二）就业行业分布 

2024 届毕业生就业行业主要集中在“批发和零售业”、“制造业”、“科学研究

和技术服务业”、“租赁和商务服务业”。 

单位就业  81.45% 

A 
B 升学  15.92% 

C 自由职业  0.21% 

D 自主创业  0.51% 

E 待就业  1.90% 

毕业去向落实率 98.41% 
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图 4   2024届毕业生就业量最大的前十个行业分布 

（三）就业企业分布 

学校 2024 届本科毕业生就业企业规模为“大型企业”和“中型企业”的占比分

别为 9.55%、32.80%，专科毕业生就业企业规模为“大型企业”和“中型企业”的占

比分别为 8.20%、23.37%。 

学校 2024 届毕业生多在医药、食品、医疗器械相关企业就业，分别为：医药工

商企业（49.18%）、医院（6.99%） 、食品工商企业（3.59%）、 医疗器械企业（3.27%） 、

检测单位（1.39%） 、化妆品企业（0.19%）。 

学校 2024 届本科毕业生中，有 96 人在浙江省专精特新中小企业就业；有 45 人

在浙江省专精特新“小巨人”企业就业；有 47 人在浙江省制造业单项冠军培育企业

就业；有 11 人在浙江省隐形冠军企业就业。 

表 1- 1  2024届毕业生浙江省专精特新中小企业就业分布 

用人单位名称 人数 用人单位名称 人数 
杭州博之锐生物制药有限公司 12 美信佳中维药业股份有限公司 1 
宁波绿之健药业有限公司 10 宁波海泰科迈医疗器械有限公司 1 
杭州民生药业股份有限公司 7 宁波美诺华天康药业有限公司 1 
艾美坚持生物制药有限公司 6 宁波玉健健康科技股份有限公司 1 
杭州华润老桐君药业有限公司 3 温州海鹤药业有限公司 1 

1.38%

1.38%

1.44%

1.94%

2.69%

7.31%

10.75%

12.81%

27.00%

27.06%

教育

住宿和餐饮业

公共管理、社会保障和社会组织

居民服务、修理和其他服务业

信息传输、软件和信息技术服务业

卫生和社会工作

租赁和商务服务业

科学研究和技术服务业

制造业

批发和零售业



 

4 
 

用人单位名称 人数 用人单位名称 人数 
宁波大红鹰药业股份有限公司 3 浙江爱诺生物药业股份有限公司 1 
浙江北生药业汉生制药有限公司 3 浙江德康医疗器械有限公司 1 
浙江普康生物技术股份有限公司 3 浙江福瑞喜药业有限公司 1 
浙江浙北药业有限公司 3 浙江惠迪森药业有限公司 1 

杭州奥泰生物技术股份有限公司 2 浙江惠松制药有限公司 1 
杭州朱养心药业有限公司 2 浙江简成医疗科技有限公司 1 
宁波御坊堂生物科技有限公司 2 浙江江北南海药业有限公司 1 
浙江海洲制药股份有限公司 2 浙江金壳药业股份有限公司 1 
浙江花园药业有限公司 2 浙江凯润药业股份有限公司 1 
浙江尖峰药业有限公司 2 浙江仟源海力生制药有限公司 1 

浙江金华康恩贝生物制药有限公司 2 浙江三生蔓迪药业有限公司 1 
浙江康恩贝中药有限公司 2 浙江圣博康药业有限公司 1 
浙江康润制药有限公司 2 浙江苏可安药业有限公司 1 

杭州澳亚生物技术股份有限公司 1 浙江维康瓯江胶囊有限公司 1 
杭州博可生物科技股份有限公司 1 浙江亚峰药厂有限公司 1 
杭州民生滨江制药有限公司 1 浙江医高医疗科技有限公司 1 
杭州糖吉医疗科技有限公司 1 浙江远力健药业有限责任公司 1 
嘉兴东方国药饮片股份有限公司 1 中肽生化有限公司 1 

表 1- 2  2024届毕业生浙江省专精特新“小巨人”就业分布 

用人单位名称 人数 用人单位名称 人数 
杭州博之锐生物制药有限公司 12 宁波天益医疗器械股份有限公司 1 
湖州展望药业有限公司 4 欧诗漫生物股份有限公司 1 
浙江神洲药业有限公司 4 长兴制药股份有限公司 1 
奥锐特药业股份有限公司 3 浙江德康医疗器械有限公司 1 
杭州协合医疗用品有限公司 2 浙江伽奈维医疗科技有限公司 1 
湖州市菱湖新望化学有限公司 2 浙江海天机械有限公司 1 
浙江鼎泰药业股份有限公司 2 浙江小伦智能制造股份有限公司 1 
浙江仙居君业药业有限公司 2 浙江新力新材料股份有限公司 1 
诚达药业股份有限公司 1 浙江亿得新材料股份有限公司 1 
杭州皓阳生物技术有限公司 1 中翰盛泰生物技术股份有限公司 1 
宁波明星科技发展有限公司 1 中肽生化有限公司 1 

表 1- 3  2024届毕业生浙江省制造业单项冠军培育企业就业分布 

用人单位名称 人数 用人单位名称 人数 
杭州博之锐生物制药有限公司 12 长兴制药股份有限公司 1 
杭州协合医疗用品有限公司 2 浙江昂利康制药股份有限公司 1 
杭州远大生物制药有限公司 4 浙江康恩贝制药股份有限公司 1 
湖州市菱湖新望化学有限公司 2 浙江三生蔓迪药业有限公司 1 
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湖州展望药业有限公司 4 浙江伟星新型建材股份有限公司 1 
美康生物科技股份有限公司 3 浙江仙居君业药业有限公司 2 
宁波明星科技发展有限公司 1 浙江仙琚制药股份有限公司 7 
欧诗漫生物股份有限公司 1 浙江亿得新材料股份有限公司 1 
万邦德制药集团有限公司 3   

表 1- 4  2024届毕业生隐形冠军企业就业分布 

用人单位名称 人数 用人单位名称 人数 
浙江仙琚制药股份有限公司 7 浙江昂利康制药股份有限公司 1 
浙江仙居君业药业有限公司 2 中肽生化有限公司 1 

四、国内升学 

学校 2024 届毕业生国内升学 309 人，本科 37 人、专科 272 人。 

本科毕业生升学院校为：浙江工业大学、宁波大学、温州医科大学、浙江理工大

学、浙江工商大学、浙江中医药大学、中国计量大学、安徽中医药大学、上海师范大

学、西南医科大学、山西中医药大学、杭州医学院、江西中医药大学、浙江万里学院、

浙江师范大学、湖北科技学院、河南中医药大学、广东药科大学、浙江海洋大学、嘉

兴大学、杭州师范大学。 

专科毕业生升学院校为：温州大学、温州医科大学、浙江中医药大学、浙江科技

大学、杭州医学院、浙江海洋大学、浙江农林大学、衢州学院、浙大宁波理工学院、

浙江药科职业大学、台州学院、浙江万里学院、宁波大学科学技术学院、宁波财经学

院、湖州师范学院、温州医科大学仁济学院、浙江理工大学科技与艺术学院、宁波工

程学院。 

五、自主创业 

学校 2024 届毕业生中，共有 10 人选择自主创业。创业原因主要为“对创业充满

兴趣、激情”、“希望通过创业实现个人理想”、“预期可能有更高收入”、“有好

的创业项目”。 
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第二篇：人才培养评价 

学校 2024 届本科毕业生的专业相关度为 82.68%，工作胜任度为 99.05%，职业

发展信心为 95.94%。 

 

图 5   2024本科毕业生就业质量分析 

专科毕业生的专业相关度为 74.01%，工作胜任度为 97.68%，职业发展信心为

96.36%。 

 

图 6   2024专科毕业生就业质量分析 

  

工作胜任度
99.05%

专业相关
度

82.68%

职业发展
信心
95.94%

工作胜任度
97.68%

专业相关
度

74.01%

职业发展
信心
96.36%



 

7 
 

本科毕业生的母校满意度为 98.64%，母校推荐度为 97.32%,课堂教学满意度为

98.64%，实践教学满意度为 97.87%。 

 

图 7  2024届本科毕业生人才培养评价 

专科毕业生的母校满意度为 98.23%，母校推荐度为 97.88%,课堂教学满意度为

98.58%，实践教学满意度为 96.99%。 

 

图 8  2024届专科毕业生人才培养评价 
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用人单位对学校毕业生各项能力素质满意度均达 97.14%以上，用人单位认为学

校人才培养工作与单位人才需求的吻合度为 91.43%。 

 

图 9  2024届毕业生用人单位评价 
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第三篇：就业创业工作举措 

浙江药科职业大学深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的二

十大精神，全面落实党中央、国务院对高校毕业生就业创业工作的决策部署，全力挖

潜拓展岗位资源、做细做好就业服务，千方百计促进毕业生高质量充分就业。 

1. 坚持党对就业工作的全面领导，落实校、院两级就业工作“一把手”工程，

成立“校—院”两级就业工作领导小组，分级落实工作责任。 

2. 加强相关职能部门工作协同，完善激励考评机制，构成联系领导、学院领导、

辅导员、班主任、实习指导教师、专任教师等共抓共管的就业工作机制。 

3. 开展访企拓岗促进专项行动，充分发挥行业企业资源、校友资源、“24365”

国家就业平台、省市县校等大学生就业招聘渠道，不间断为毕业生提供就业信息。 

4. 聚焦数字赋能优化就业指导服务，依托智慧就业系统，以 AI简历优化指导、

岗位信息精准推送等助力毕业生高质量充分就业。 
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