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报告说明

为全面总结和分析毕业生就业状况，完善毕业生就业状况反馈机制，进一

步深化高校教育教学改革，优化学科专业结构，改进人才培养模式，提高人才

培养质量，建立健全高校人才培养、社会需求和就业创业良性互动的长效机制，

根据《教育部办公厅关于编制发布高校毕业生就业质量年度报告的通知》（教

学厅函〔2013〕25号）、《教育部关于做好 2024届全国普通高校毕业生就业创

业工作的通知》（教就业〔2023〕4号）相关文件要求，学校委托第三方北京新

锦成教育技术有限公司，遵循全面、准确、科学、严谨的原则展开调查，统筹

分析毕业生就业状况，编制并正式发布《2024届毕业生就业质量年度报告》。

 初次毕业去向落实情况

初次去向落实率的数据统计截止日期为 2024 年 8 月 31 日。使用数据主要

涉及毕业生的规模与结构、毕业去向及落实率、就业流向等方面的内容。

 年底调研数据

毕业生调研数据：调研面向学校 2024届毕业生，调查时间为 2024 年 11 月

1日至 2024 年 12 月 2 日，有效问卷回收率为 49.69%；使用数据主要涉及毕业

生求职过程分析、就业质量相关分析及对教育教学反馈等方面的内容。

用人单位调研数据：调研面向学校毕业生所在用人单位，调查时间为 2024

年 11 月 1日至 2024 年 12 月 2日；使用数据主要涉及用人单位对毕业生满意度

及能力评价、用人单位对学校招聘服务工作评价等方面的内容。
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总体概述

一、毕业去向及落实率

截至 2024年 8月 31日，学校 2024届毕业生初次毕业去向落实率为 83.86%；

从其去向构成来看，毕业生以单位就业为主（60.70%），升学（21.13%）次之。

单位就业 自主创业 自由职业 升学 待就业 暂不就业

图 1 2024 届毕业生初次毕业去向及落实率分布

学校委托第三方机构-北京新锦成对 2024 届毕业生进行就业跟踪调研，从

2024年 11月 1日至 2024年 12月 2日，其调研毕业去向落实率为 95.09%；从其去

向构成来看，毕业生“境内全职工作”为主，占比为 39.49%。

境内全职工作 自由职业 境内升学 境外留学、工作 自主创业 未就业

图 2 2024 届毕业生调研毕业去向及落实率分布

初次毕业去向落实率 83.86%

60.70% 0.59% 1.44% 21.13% 15.47% 0.67%

调研毕业去向落实率 95.09%

39.49% 27.72% 24.63% 0.83% 2.42% 4.91%
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二、就业质量

学校 2024届毕业生专业对口度为 66.83%，工作满意度为 93.36%，职业期待

吻合度为 83.18%。

专业对口度 工作满意度 职业期待吻合度

图 3 2024 届毕业生就业质量分布

三、对学校人才培养的评价

学校 2024届毕业生对母校的满意度为 98.24%，对所学课程的总体满意度为

96.24%，对任课教师的总体满意度为 98.46%，对母校学风建设的总体满意度为

97.05%，对课堂教学的总体满意度为 98.34%，对实践教学的总体满意度为 97.77%。

图 4 2024 届毕业生对学校人才培养的各项满意度评价

母校满意度 98.24% 学风建设满意度 97.05%

人才培养所学课程满意度 96.24%

任课教师满意度 98.46%

课堂教学满意度 98.34%

实践教学满意度 97.77%

66.83% 93.36% 83.18%
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四、对就业教育/服务的评价

学校 2024届毕业生对学校各项就业教育/服务的满意度均在 96.60%及以上；其

中满意度相对较高的方面是生涯规划/就业指导课、职业咨询与辅导和职业规划大

赛指导。

图 5 2024 届毕业生对就业教育/服务的评

就业教育/服务

校园招聘会/宣讲会

97.11%

招聘信息发布

96.60%

职业规划大赛指导

97.80%

生涯规划/就业指导课

98.21%

就业帮扶与推荐

97.22%

就业手续办理

97.28%
职业咨询与辅导

97.91%
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就业创业工作举措

为深入贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和全面落实党中央、国务院

关于做好高校毕业生就业创业工作的重要部署，进一步夯实本校毕业生就业创业

工作基础，促进毕业生实现更高质量和更充分就业，打好毕业生高质量就业攻坚

战，我校开展实施了一系列重要举措：

一、就业工作实施“一把手工程”

学校就业工作由党政一把手负总责，分管校领导具体抓落实。学校成立就业

工作领导小组，党委书记、校长担任组长，分管副校长担任副组长，成员为招生

与就业指导处、教务科研处、学生工作处、财务处等职能部门负责人，办公室设

在招生与就业指导处。各二级学院成立就业工作小组，院长担任组长，分管院领

导任副组长，成员为专业团队负责人、就业专干和全体辅导员。定期召开全校就

业工作会议，分析就业形势，学习就业政策，明确各阶段工作重点，确保就业工

作各项任务落到实处。

二、毕业生就业条件保障机制完备

学校设立招生与就业指导处，归口管理全校毕业生就业工作，部门岗位设置

符合就业工作专职人员与毕业生比例 1：500的配备规定；一般由各二级学院党总

支书记分管本学院就业工作，每个二级学院设立就业专干岗位，全校共有就业专

干 9人；每年安排教师参加教育厅组织的职业指导师培训、创新创业教育培训等，

定期举办辅导员和就业指导课教师业务培训活动；严格按照教育厅规定落实学生

就业工作经费并且专款专用，就业经费实际投入超过当年学费总额的 1%；设置固

定的就业工作场所、招聘洽谈专用场地，办公设备齐全；建有功能较为完备的毕

业生就业信息网站和就业统计系统，充分利用现代信息管理技术，提高工作质量

和效率。
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三、深入开展毕业生就业指导和教育

利用学校网站、就业宣传橱窗、活动宣传板、海报横幅等多种途径和形式，

宣传高校毕业生就业政策，引导和鼓励毕业生面向基层就业，让毕业生了解面试

常见问题的回答思路、高校就业协议书填写规范、毕业推荐表制作要求、毕业证

件办理流程等。大力推进《职业发展与就业指导》课程的建设和改革，组织修订

课程大纲，按学院、专业编制授课计划、教案和课件，合理安排课程开设的学期，

充分发挥课程在毕业生就业指导和教育中的主渠道作用。抓好毕业生日常就业指

导和咨询工作，根据不同时期学生的具体表现及需求，有针对性地举办讲座、报

告会和座谈会等专题教育活动，有效解决学生的共性问题。

四、认真做好困难毕业生就业帮扶工作

组织二级学院对就业困难学生进行专门筛选和甄别，建立就业困难学生档案，

深入分析每个学生的困难原因，了解记录学生的就业需求，安排专人有针对性地

开展帮扶工作，实现“一人一策”。针对当前高职毕业生就业工作普遍存在的问

题和这部分学生就业的特殊性困难，多次召开专题会议研讨和解决困难群体毕业

生就业问题，从思想疏通引导、责任担当教育、励志鞭策、团体辅导、个体疏导、

经济资助、重点推荐、人盯人检查督促等方面大力开展帮扶工作，取得了明显成

效。困难群体毕业生去向落实率高于全校平均水平。
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报告结论

学校 2024届毕业生共 11931人，8月 31日初次毕业去向落实率 83.86%，年

底调研毕业去向落实率为 95.09%。整体发展趋势向好。就业地区以广西壮族自治

区、广东省、浙江省为主，就业职业以其他人员、其他专业技术人员、工程技术

人员为主，基本满足学校人才培养教育目标，并与社会市场需求相契合。

从调查数据结果整体评估毕业生就业质量可知，2024 届毕业生的专业对口

度达 66.83%、工作总体满意度达 93.36%、职业期待吻合度达 83.18%、工作稳

定度达 57.91%，在同类型院校中处于较高水平。

整体分析毕业生培养质量可知，2024 届毕业生对学校人才培养工作各方面

满意度均处于较高水平，母校满意度达 98.24%；对学校所学课程评价、任课教

师评价、学风建设评价、课堂教学评价、实践教学评价分别为 96.24%、98.46%、

97.05%、98.34%、97.77%。整体来看，毕业生对学校人才培养工作的总体满意

度较高，表明学校近年来的教育教学改革取得较大成效。

针对学校招生和人才培养工作，2024 届毕业生也提出了宝贵的建议：在学

校招生工作上，学校还应重视加强特色专业/重点专业宣传、加强学校整体实力

宣传；在人才培养工作上，学校仍需强化实践动手能力培养、强化专业基础知

识教育。从生源质量上把控源头，从培养工作上把控输出质量，全力培养符合

社会需求，有较好社会竞争力和良好就业口碑的毕业生。
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