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学校概况

马鞍山职业技术学院坐落于全国文明城市、中国诗歌之城——安徽省马鞍山

市。学院前身为马鞍山联合大学，创办于 1984 年。学院现占地面积 40.6 万平方

米，建筑面积 19 万平方米。设电子信息、电气工程、机械工程、经济贸易、管理

工程、应用外语、医学护理 7个专业教学系和基础部（思政部）、网教部（电大）

2 个教学部。高职专业 40 个、全日制在校生 10000 余人。教职工 437 人，副高及

以上职称教师 137 人，省市级技术技能大师工作室（工匠工作室）10 个，专业课

“双师”素质教师占比 82.2%。

强化组织领导。落实就业工作“一把手”工程，学院主要负责同志率队深入持续

开展访企拓岗专项行动，每位班子成员走访企业不少于 15 家。构建“1+9+N”（每

年首场、三县三区三大园区、N个规模企业专场）的本市招聘会新模式，为开办校

企“定制班”打下基础。校招季首场举办马鞍山企业专场招聘会，近年来累计举办 17

场，1075家企业参加，提供岗位 2.9万余个。

深化产教融合。所有专业均开展有各种形式的校企合作，与以本市为主的长三

角地区 300 余家企业建立了合作关系。重点专业已构建“三引三出”“校企八共”“大

师团队引领”“实境实品”“淡学旺工”“三段递进”等具有产教融合特色的人才培养模

式。获批建设省级产教融合实训基地 4家、省级校企合作实践教育基地（示范实训

中心）11家。

重视技能大赛。师生在“烹饪”“平面设计”“增材制造”“CAD机械设计”“3D 数字

游戏艺术”等赛项中均获全省第一名。学院许文豪同学在第二届全国技能大赛中荣

获“增材制造”赛项金牌（第一名），实现我省该赛项金牌零突破。

推进招生就业。建立招生培养就业联动机制，2024 年以来，获批建设智能制

造、游戏艺术设计、工业机器人技术 3个服务十大新兴产业省级特色专业，目前服

务十大新兴产业的专业占比达 80%以上。发挥省、市级职业指导大师工作室作用，

构建“教学+实践+评价+指导”的职业发展课程体系，连续五年指导学生获省职业规

划设计大赛金奖。
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第一章 就业基本情况

一、规模与结构

（一）总体规模

2024 届毕业生人数为 2838 人，其中本部 2441 人、和县校区 37 人、理工校区

20人、铜陵校区 340人。省内生源占比为 96.4%；省外生源以河北、江苏、广东为

主。

（二）结构分布

2024 届毕业生分布在 7 个系部，分别是电子信息系、电气工程系、管理工程

系、机械工程系、经济贸易系、医学护理系、应用外语系。专业布局在装备制造大

类、医药卫生大类、财经商贸大类等。

二、毕业生去向落实情况

（一）毕业去向落实率

1.总体毕业去向落实率

截止到 2024年 12月 31日，总体毕业就业落实率 98.06%，其中本部毕业去向

落实率达 98.90%。毕业生就业落实较为充分。

图 1-1 毕业生的毕业去向落实率

数据来源：麦可思-马鞍山职业技术学院 2024届毕业生培养质量评价数据。
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2.各专业的毕业去向落实率

2024届毕业生中，所有专业的毕业去向落实率均达到 97%及以上。



马鞍山职业技术学院

4

图 1-2 各专业毕业生的毕业去向落实率

数据来源：麦可思-马鞍山职业技术学院 2024届毕业生培养质量评价数据。
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（二）毕业去向分布

1.总体毕业去向分布

毕业生以直接就业为主。2024 届毕业生毕业后以签就业协议形式就业为主

（49.9%），其次是签劳动合同形式就业（16.9%）。

图 1-3 毕业生的总体毕业去向分布

数据来源：麦可思-马鞍山职业技术学院 2024届毕业生培养质量评价数据。

注：图表中数据均保留小数，由于四舍五入，相加可能不等于 100%，下文同理。
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2.各系部及专业的毕业去向分布

表 1-1 各系部毕业生的毕业去向分布

数据来源：麦可思-马鞍山职业技术学院 2024届毕业生培养质量评价数据。

三、就业流向

（一）行业流向

2024届毕业生就业所涉行业较为广泛，从事较多的行业是医疗和社会护理服务

业（16.2%）、住宿和餐饮业（9.5%）、机械设备制造业（8.5%）、零售业

（7.1%）、信息传输/软件和信息技术服务业（6.2%）。

（二）用人单位流向

毕业生积极服务中小型企业发展。2024届毕业生中，近八成在民营企业/个体

就业，就业于 300人及以下中小型用人单位的比例为 62%。

图 1-4 用人单位类型分布

数据来源：麦可思-马鞍山职业技术学院 2024届毕业生培养质量评价数据。
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图 1-5 用人单位规模分布

数据来源：麦可思-马鞍山职业技术学院 2024届毕业生培养质量评价数据。

（三）就业地区流向

1.重点区域就业情况

毕业生主要服务于长江经济带重点战略区域发展。2024届毕业生中，95.3%的

毕业生在长江经济带沿线省市就业。

图 1-6 毕业生在重点区域就业的比例

数据来源：麦可思-马鞍山职业技术学院 2024届毕业生培养质量评价数据。
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2.主要就业省份及城市

近七成毕业生在本地就业。2024 届已就业的毕业生中，有 69.27%的人在安徽就业。毕业

生就业量较大的城市为马鞍山（40.56%）、合肥（10.81%）。

图 1-7 毕业生在本地就业的比例

数据来源：麦可思-马鞍山职业技术学院 2024届毕业生培养质量评价数据。

表 1-2 毕业生主要就业城市

单位：%

就业城市 比例

马鞍山 40.56

合肥 10.81

南京 8.15

芜湖 6.05

上海 5.74

杭州 3.28

苏州 3.23

数据来源：麦可思-马鞍山职业技术学院 2024届毕业生培养质量评价数据。
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四、升学情况

2024届毕业生中，共有 351人选择升学，升学比例为 12.37%。

图 1-8 毕业生的升学比例

数据来源：麦可思-马鞍山职业技术学院 2024届毕业生培养质量评价数据。

五、证书获得情况

2024 届有 93%的毕业生获得过证书，其中主要获得的证书是能力证书

（53%）、1+X职业技能等级证书（52%）、职业资格证书（49%）。

图 1-9 毕业生证书获得情况

数据来源：麦可思-马鞍山职业技术学院 2024届毕业生培养质量评价数据。
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第二章 满意度评价

一、就业服务评价

（一）就业服务满意度

2024届毕业生对就业服务工作的总体满意度为 93%，就业服务工作开展成效较

好。

图 2-1 毕业生对就业服务工作的总体满意度

数据来源：麦可思-马鞍山职业技术学院 2024届毕业生培养质量评价数据。

（二）各项就业服务评价

2024届毕业生中，有 89%的人表示接受过母校提供的求职服务。

图 2-2 毕业生接受就业服务的比例及有效性评价（多选）

数据来源：麦可思-马鞍山职业技术学院 2024届毕业生培养质量评价数据。



2024年毕业生就业质量年度报告

11

二、就业满意评价

2024 届毕业生的就业满意度为 79%，毕业生对工作氛围（89%）、工作内容

（80%）的满意度较高。毕业生对初入职场的岗位和工作内容等方面均比较认同。

图 2-3 毕业生的就业满意度

数据来源：麦可思-马鞍山职业技术学院 2024届毕业生培养质量评价数据。

三、用人单位评价

（一）聘用理由

用人单位聘用学校毕业生的主要理由是“能力和知识结构符合工作要求”（53%），

其后依次是“专业对口”（31%）、“符合本单位职场文化和价值观”（28%）等。

图 2-4 用人单位聘用毕业生的主要理由（多选）

数据来源：麦可思-马鞍山职业技术学院 2024届毕业生培养质量评价数据。
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（二）用人单位满意度

用人单位对 2024届毕业生的总体满意度为 100%，其中很满意的比例为 72%，

毕业生综合表现得到了用人单位的高度认可。

图 2-5 用人单位对毕业生的总体满意度

数据来源：麦可思-马鞍山职业技术学院 2024届毕业生培养质量评价数据。

（三）用人单位对就业工作的满意度

用人单位对学校就业指导、校园招聘的满意度均为 100%，体现了学校在促进

毕业生就业方面的显著成效。

图 2-6 用人单位对学校就业工作的满意度

数据来源：麦可思-马鞍山职业技术学院 2024届毕业生培养质量评价数据。
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（四）用人单位希望学校提供的支持

用人单位为了更好地聘用学校毕业生，希望学校提供的主要工作支持是“提前

主动向用人单位推荐毕业生”（74%），其后依次是“提前安排毕业生在用人单位实

习”（60%）、“提前在学校发布用人单位的用人信息”（50%）等。

图 2-7 用人单位希望学校提供的支持（多选）

数据来源：麦可思-马鞍山职业技术学院 2024届毕业生培养质量评价数据。

（五）用人单位希望参与的培养环节

在培养环节，用人单位希望能够更多参与的是“学生实习实践”（68%），其后

依次是“学生需要具备的核心能力确定”（57%）、“专业设置”（55%）等。

图 2-8 用人单位希望参与的培养环节（多选）

数据来源：麦可思-马鞍山职业技术学院 2024届毕业生培养质量评价数据。
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四、教育教学评价

（一）总体教学满意度

2024届毕业生对母校的教学满意度为 95%，毕业生对母校的教学工作给予较高

评价，体现出学校良好的教学培养效果。

图 2-9 毕业生对母校的教学满意度

数据来源：麦可思-马鞍山职业技术学院 2024届毕业生培养质量评价数据。

2024 届毕业生教学满意度较高的专业是烹饪工艺与营养、旅游管理、电子商

务、药学（均为 100%）。

图 2-10 各专业毕业生对母校的教学满意度

数据来源：麦可思-马鞍山职业技术学院 2024届毕业生培养质量评价数据。
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（二）教师指导满足度

2024届毕业生对教师学习指导、职业规划和就业指导的满足度评价均在 87%及

以上，体现教师在学习指导、职业规划、就业指导方面取得较好成效。

图 2-11 毕业生对教师指导的满足度

数据来源：麦可思-马鞍山职业技术学院 2024届毕业生培养质量评价数据。

（三）教学设施满足度

2024 届毕业生对“图书馆与图书资料”“教室及教学设备”“实验、实训及相关设

备”的满足度评价（分别为 92%、86%、85%）较高。

图 2-12 设施条件满足度

数据来源：麦可思-马鞍山职业技术学院 2024届毕业生培养质量评价数据。
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马鞍山职业技术学院

立德 尚能
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