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报告说明 

为全面总结和分析毕业生就业状况，完善毕业生就业状况反馈机制，进一步

深化高校教育教学改革，优化学科专业结构，改进人才培养模式，提高人才培养

质量，建立健全高校人才培养、社会需求和就业创业良性互动的长效机制，根据

《教育部办公厅关于编制发布高校毕业生就业质量年度报告的通知》（教学厅函

〔2013〕25 号）、《教育部关于做好 2024 届全国普通高校毕业生就业创业工作的

通知》（教就业〔2023〕4号）相关文件要求，学校遵循全面、准确、科学、严谨

的原则，统筹分析毕业生就业状况，编制并正式发布《2024 届毕业生就业质量年

度报告》。 

➢ 毕业去向落实情况 

数据统计截止日期为 2024 年 8 月 27 日。使用数据主要涉及毕业生的规模与结

构、毕业去向及落实率、就业流向等方面的内容。 

➢ 调研数据 

毕业生调研数据：调研面向学校 2024届毕业生，问卷回收率为 38.38%；使用

数据主要涉及毕业生就业质量相关分析方面的内容。 

用人单位调研数据：调研面向学校毕业生所在用人单位；使用数据主要涉及

用人单位对毕业生满意度及能力评价方面的内容。 

注：由于四舍五入，报告数据中各选项占比之和可能会出现不等于 100.00%的情况（误差约为±

0.01%）。 
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第一章  毕业生就业基本情况 

一、规模与结构 

学校 2024届毕业生共 1941人。从性别结构来看，男生 277 人，占毕业生总人

数的 14.27%；女生 1664 人，占毕业生总人数的 85.73%。 

 

图 1- 1  2024届毕业生性别结构 

数据来源：吉林省高等学校毕业生就业信息网。 

 二、毕业去向落实率

截至 2024 年 8 月 27 日，2024 届毕业生毕业去向落实率为 88.72%。 

 

图 1- 2  2024届毕业生毕业去向落实率分布 

数据来源：吉林省高等学校毕业生就业信息网。 
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三、境内升学 

（一）境内升学率 

学校 2024 届毕业生选择境内升学的占比为 40.19%。 

 

图 1- 3  2024届毕业生境内升学率 

数据来源：吉林省高等学校毕业生就业信息网。 

（二）境内升学原因 

学校 2024 届毕业生选择升学的原因主要为增加择业资本，站在更高求职点

（64.63%），其次为提高综合素质/能力（60.88%）。 

 

图 1- 4  2024届毕业生选择升学的主要原因 

注：此题为多选题，故各选项占比之和不等于 100.00%。 

数据来源：第三方机构新锦成-2024 届毕业生就业与培养质量调查。 
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（三）升学专业相关度 

升学专业相关度为 81.91%，可见大部分学生还是在本专业或相关专业继续深

造。 

 

图 1- 5  2024届毕业生升学专业与原专业相关度分布  

数据来源：第三方机构新锦成-2024 届毕业生就业与培养质量调查。 

（四）跨专业升学原因 

学校 2024 届毕业生跨专业升学原因主要为出于个人兴趣（45.28%），其次为就

业前景好（41.51%）。 

 

图 1- 6  2024届毕业生跨专业升学原因分布 

数据来源：第三方机构新锦成-2024 届毕业生就业与培养质量调查。 
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第二章  就业质量相关分析 

一、就业机会充分度1 

45.55%的毕业生认为所学专业的就业机会较多，11.97%的毕业生认为所学专业

的就业机会较少。 

 

图 2- 1  2024届毕业生对就业机会充分情况的评价 

数据来源：第三方机构新锦成-2024 届毕业生就业与培养质量调查。 

  

 
1 就业机会较多占比为选择非常多、比较多占比之和，较少占比为选择比较少、非常少占比之和。 

45.55% 42.48% 11.97% 
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二、专业对口度2 

62.36%的毕业生认为目前就职岗位与所学专业对口，可见毕业生所学专业知识

及技能与实际工作的契合度较高，能够学以致用。 

 

图 2- 2  2024届总体毕业生专业对口程度的评价 

数据来源：第三方机构新锦成-2024 届毕业生就业与培养质量调查。 

 
2 专业对口度评价维度包括很对口、对口、基本对口、不对口、很不对口；其中，对口度为选择很对口、对口和

基本对口的人数占此题总人数的比例。 
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25.09% 26.94%

10.70%

很对口 对口 基本对口 不对口 很不对口
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第三章  就业工作举措 

 

（一）建立全校全员全程“三全”式促就业工作机制体系 

（二）健全就业工作“链条式”闭环运行实施路径 

1.多元化渠道开拓就业创业岗位 

2.深化就业信息高效供需对接 

3.打通生源地通道做好校地对接 

（三）常态开展就业“清零行动”形成绩效奖励机制 

（四）“三一两表”为抓手实施毕业生就业消号制 

1.关注困难群体，暖心帮扶“一对一” 

2.积极宣传政策，解读引导“一条龙” 

3.优化工作举措，就业服务“一站式” 

4.

长春师范高等专科学校就业工作始终按照习总书记“就业是最大的民生工程、

根基工程，是社会稳定的重要保障，必须抓紧抓实抓好”的指示精神，落实“六保

六稳”、落实“一把手”工程，以立德树人为根本，一方面加强就业队伍建设、就

业岗位开发、就业机制建设，另一方面强化就业育人使命、就业质量优化、就业链

条畅通，全力推动毕业生高质量就业。

依托《就业二十三条量化考核表》《学院就业通报表》高效推进毕业生就业  
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第四章  用人单位评价 

一、对毕业生的总体满意度3 

100.00%的用人单位对学校毕业生的总体工作表现感到满意。 

 

图 4- 1  用人单位对 2024届毕业生的总体满意度 

数据来源：第三方机构新锦成-2024 届毕业生用人单位调查。 

二、对毕业生工作岗位胜任情况评价 

学校毕业生的岗位胜任度为 100.00%。其中，评价很胜任的占比为 66.67%，胜

任的占比为 23.81%。 

 

图 4- 2  用人单位对 2024届毕业生岗位胜任情况的评价 

数据来源：第三方机构新锦成-2024 届毕业生用人单位调查。 

 

3满意度为选择很满意、满意和基本满意的人数占此题总人数-无法评价的比例。 

很满意, 67.31%

满意, 17.31%

基本满意, 15.38%

很胜任, 66.67%

胜任, 23.81%

基本胜任, 9.52%
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